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1. PRINCIPIOS DE SELECCION Y CONTRATACION

La Universidad de Navarra esta comprometida con la incorporacion de personal
investigador de alto nivel y talento, asi como de post-doctorales con gran
potencial. Vela porque cada nueva incorporacion reuna los requisitos de
formacion, las competencias técnicas necesarias para el puesto, y que comparta
y respete los principios y valores de la Universidad de Navarra. Todo ello se
realiza a través de los propios investigadores, directores de departamentos, el
Servicio de Direccion de Personas y el Servicio de Gestion de la Investigacion.

En su deseo de aplicar los principios recogidos en la politica OTM-R -que
representa uno de los pilares fundamentales de la Carta Europea del Investigador
y del Cédigo de Conducta para su Reclutamiento-, la Universidad de Navarra ha
implantado un “Procedimiento de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion”
CuyOos procesos se caracterizan por ser abiertos, transparentes y basados en los
méritos de los candidatos.

El Procedimiento de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion se basa en los
siguientes principios:

1.1. Procesos de seleccion abiertos y transparentes

La Universidad de Navarra publica todas las ofertas de empleo para personal
investigador en su pdgina web (https://www.unav.edu/investigacion), asi como
en la pagina de Euraxess y en otras jobsites, haciendo difusion a nivel nacional e
internacional.

Las ofertas publicadas informan con claridad de los siguientes aspectos:

a) Unidad de organizacién y contratacion.

b) Titulo del trabajo, especificaciones y fecha de inicio.

c) Criterios de seleccidn, conocimientos, experiencia profesional, etc.
d) Numero de posiciones disponibles.

e) Condiciones de trabajo, lugar de trabajo.

f) Perspectivas para el desarrollo profesional

9) La denominacion del puesto ofertado.

h) Las funciones y tareas a desempenfar.

i) Los requisitos para el puesto.
i) Los criterios de evaluacion.
k) Numero de plazas ofertadas.


https://www.unav.edu/conoce-la-universidad
https://cdn5.euraxess.org/sites/default/files/brochures/eur_21620_es-en.pdf
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/code
https://www.unav.edu/investigacion)
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1.2. Procesos de seleccién basados en méritos

La Universidad de Navarra evalua las candidaturas segun los baremos
estipulados para cada proceso de seleccidn, que se fijan en funcién de los
requisitos exigidos para el puesto, el conocimiento del area de especializacion, el
conocimiento de otras areas del saber cientifico y técnico, los indices
bibliométricos, las competencias profesionales necesarias para cada puesto, el
potencial de desarrollo de las personas candidatas y su respeto por la misién y
valores de la Universidad de Navarra.

También se tiene en cuenta la experiencia profesional que hayan podido tener en
otros centros de investigacién, universidades, empresas privadas o sector
publico, tanto a nivel nacional como internacional, asi como otras experiencias
relevantes en el area de especializacion de las candidaturas.

1.3. Igualdad

El Procedimiento de Reclutamiento, Seleccidén y Contratacion de la Universidad
de Navarra se basa en el principio de igualdad. Por ello, no se discrimina por
cuestiones de edad, sexo, raza, lengua, religion o creencias, opiniones politicas,
discapacidad, ni por nigun otro motivo de exclusion. El objetivo es garantizar la
igualdad de oportunidades y de acceso a todas las personas interesadas.
Dispone del Plan de Igualdad, publicado en la pagina web, en la direccion:
https://www.unav.edu/conoce-la-universidad/organizacion/normativa-basica

2. PROCEDIMIENTO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION
Los objetivos del Procedimiento de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion son:

- Establecer el modo mas adecuado para atraer, reclutar y retener
profesionales de alto potencial y talento.

- Establecer un proceso de seleccidon y sontratacion -que incluye la
planificacién, publicidad, concurrencia, seleccion y contratacién- que
garantice la accesibilidad, transparencia y contratacion basada en
meéritos.

Fase I: Comité de seleccion y contratacion

En el momento que se detecta una necesidad (puesto temporal) o se crea una
plaza (puesto fijo), el primer paso es formar el Comité de Seleccion y
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Contratacion para cada oferta. Este comité trabajara para que los procesos sean
abiertos, transparentes y basados en méritos en las diferentes fases del proceso.

Comité de
Saleccidn

Cada comité estara formado por al menos tres personas y tendran sus propias
funciones dentro del Procedimiento de Reclutamiento, Seleccion y Contratacién.

El Comité de Seleccion estara formado por las figuras de Investigador Principal,
Director de Departamento y Responsable de Recursos humanos- investigacion.

Teridri coomea Funicidn reclutar, evaluar y ertrevistar a las
Comité de randidatos presentados a la oferta publicas siguienda los Miembros:
principios de la Carta Ewrapea de los investigadares y, en I
Seleccidn particulas, del Cadige de Conducta para la Cantratacian de Dir. Do,

Investigadares, publicade por ls Camisidn Evrapea [CE] &n Fesp, RRHH-I
&l 2005,

El Comité de Contratacion estara compuesto por las figuras de Gestor
Econémico del Proyecto, Gerente del Centro o Facultad, Director del SGI y
Responsable de Recursos Humanos de Investigacion.

Tendrd coma Furian velar porque se cumgla la normativa Wismbros:
Comité e materia Laboral de las Conbratacicnes v en matenia N
mité de Gestar econdm.
n Ecordimica de ks Proyectas, Asi mismo validaran la erente Facfoentrs
Contratacién propunsta del candidato propussio por el Camitd de

. Directar 551
Selecridn

Fase Il: Publicidad y divulgacion de las ofertas

Las personas responsables como Investigador Principal, Gestor del proyecto y
Responsable de Recursos Humanos de Investigacion definiran, acordaran y
prepararan la descripcién del puesto ofertado: formacion y conocimientos
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requeridos, funciones y condiciones generales del puesto. Todo ello, de acuerdo
con un conjunto basico de descripciones genéricas de puestos y criterios de
seleccidn establecidos.

Fase lll: Estrategia de publicidad y busqueda

El objetivo de la estrategia de busqueda es optimizar la variedad, diversidad y
calidad de solicitudes.

Fase IV: La entrevista de seleccion

Las personas candidatas seran entrevistadas por las figuras de Investigador
Principal, Director de departamento/Gerente del centro y el Responsable de
Recursos Humanos de Investigacion.

Fase V: Seleccidn y cierre del proceso

Todas las personas evaluadas seran informadas del resultado de su candidatura
en el proceso de seleccion.

La Universidad de Navarra comunicara a las personas no seleccionadas el
resultado de su candidatura y el cierre del proceso.

Asi mismo, se contactara con la persona seleccionada y se les comunicara de
manera formal una oferta con las condiciones contractuales.

Fase VI: Lanzamiento de la propuesta de contratacién

El Comité de Seleccién elaborard la propuesta “Hoja de lanzamiento de
contratacion” de la persona candidata finalista. Esta propuesta la dirigira al
Comité de Contratacidn para su aprobacion final.

Fase VII: Contratacién e incorporacion efectiva de la persona candidata finalista

Antes de la incorporacién, desde el Servicio de Direccion de Personas se pondra
en contacto con la finalista y le solicitarda la documentacion necesaria para
preparar su incorporacion.

Las personas de procedencia internacional podran seguir los pasos para su
llegada a Espaiia e incorporacion en los siguientes enlaces: Comunitarios y No
comunitarios. Desde el Servicio de Direccion de Personas se les dara soporte
durante el proceso de obtencion de permiso y llegada.

Todo el personal investigador que se vaya a incorporar a la Universidad de
Navarra recibira el Manual de Acogida.



https://www.unav.edu/documents/10162/32665135/Checklist+extranjeros+comunitarios.pdf/76487f3c-558c-a56c-8b43-6f8aff51fe97?t=1623145036408
https://www.unav.edu/documents/10162/32665135/Checklist+extranjeros+no+comunitarios.pdf/1ca4ded8-8b29-0696-111c-f21d1840ce5c?t=1623145037260
https://www.unav.edu/documents/10162/32665135/Checklist+extranjeros+no+comunitarios.pdf/1ca4ded8-8b29-0696-111c-f21d1840ce5c?t=1623145037260
https://www.unav.edu/documents/10162/32665135/Manual+de+acogida+para+investigadores-20210521-pliegos.pdf/a5886554-eb66-dde9-d6c2-92130106f3dc?t=1623145038941
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3. MONITORIZACION DEL PROCEDIMIENTO

Cada proceso de seleccion y contratacion se monitoriza en todas sus fases. Para
ello la universidad dispone de un procedimiento interno que vela por el
cumplimiento de los principios recogidos en la politica OTM-R.

Investigador
Principal
COMTE DE e oae Def'inlc!t.:an del perfil.
SELECCION Publicacién de ofertas.
departamento <, -
Evaluacion de candidatos

Candidato
finalista/ oferta
de contratacion

NECESIDAD DE
CONTRATACION

Gestor del proyecto
. - Validaciéon cumplimiento
COMITE DE .
p Gerente Centro 6
contratacion.
Direccion SGI




